
Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto
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DELIBERAZIONE

n. 646                                                                                  del   9-4-2021

O G G E T T O

Definizione transattiva della vertenza RG n. 2203/2020 avanti al Tribunale di Vicenza tra la sig.ra B.E. 
e l'Azienda ULSS n. 8 Berica in tema di responsabilità professionale sanitaria.

Proponente: UOC Affari Generali
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 759
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Il  Dirigente  proponente,  Direttore  dell’U.O.C.  Affari  Generali  e  responsabile  del  procedimento,
riferisce:

“In  data  21.03.2018  veniva  acquisita  al  prot.  n.  30251  dell’ULSS  8  “Berica”  la  richiesta  (non
quantificata) della sig.ra B.E., volta ad ottenere il risarcimento dei danni derivanti da un presunto errato
trattamento  di  una  frattura  al  polso,  avvenuto  in  occasione  di  un  accesso  al  Pronto  Soccorso
dell’Ospedale di Vicenza nel gennaio del 2015.

In  data  22.01.2020,  acquisita  al  prot.  n.  6722,  la  sig.ra  B.E.  notificava  all’Azienda  l’avviso  di
convocazione  alla  procedura  di  mediazione  avanti  all’Organismo  di  Mediazione  Forense  presso  il
Tribunale di Vicenza, ai fini della conciliazione della lite; l’Azienda non aderiva, in quanto l’istruttoria
interna non risultava conclusa.

In data 22.05.2020, acquisito al prot. n. 49788, la medesima sig.ra B.E. notificava all’Ente il ricorso ex
art. 702 bis c.p.c. avanti il Tribunale di Vicenza (R.G. 2203/2020), volto ad ottenere il risarcimento dei
danni, quantificandoli nell’importo complessivo di euro 35.382,58, oltre rivalutazione interessi e spese
legali.

L’Ente,  con  deliberazione  n.  757  del  10.06.2020,  autorizzava  la  costituzione  in  giudizio  avanti  il
Tribunale di Vicenza e conferiva il  mandato alle liti  all’avv. Giovanni Stefano Messuri del foro di
Vicenza.

Nelle fasi preliminari del giudizio, l’avv. Giovanni Stefano Messuri, sulla scorta anche della relazione
medico legale interna che evidenziava profili di responsabilità a carico dei sanitari che ebbero in cura la
paziente,  con  comunicazione  acquisita  al  prot.  n.  87317  del  18.09.2020,  rappresentava  all’Ente
l’opportunità di definire in via transattiva la vertenza e formulava una prima proposta di definizione del
sinistro  con  il  riconoscimento  alla  controparte  di  un  importo  massimo  omnicomprensivo  di  Euro
6.000,00.

La proposta in questione veniva accolta dal Comitato aziendale di Valutazione Sinistri  (CVS) nella
seduta del 13.10.2020, e su di essa si esprimeva positivamente anche la Direzione Aziendale (nota
ricevuta il 22.10.2020).

Nelle more delle trattative, all’udienza del 25.10.2020, il Giudice assegnatario della causa avviata dalla
sig.ra B.E., valutate le differenti proposte transattive delle parti, formulava una proposta conciliativa
per l’importo omnicomprensivo di euro 8.700,00.

In data 04.02.2021 (prot. n. 13092 del 05.02.2021), l’avv. Giovanni Stefano Messuri rappresentava la
convenienza a chiudere la vertenza per l’importo sopra rappresentato, evidenziando che la differenza
con la precedente proposta transattiva era ascritta a spese documentate e spese legali, e sottolineava che
con tale accordo si sarebbero anche evitati i maggiori costi connessi alla prosecuzione del giudizio.

La nuova proposta di definizione del sinistro, formulata nei termini indicati dall’avv. Messuri, veniva
accolta dal CVS nella seduta del 24.02.2021, e, con nota del 11.03.2021, prot. n. 27148, la Direzione
Aziendale autorizzava la definizione della vertenza nei termini espressi dal medesimo CVS.
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In  data  23.03.2021,   prot.  n.31318,  veniva  acquisito  il  verbale  di  transazione  sottoscritto  in  data
17.03.2021  dalla  sig.ra  B.E.  e  dall’avv.  Giovanni  Stefano  Messuri  in  rappresentanza  dell’Azienda
ULSS 8 “Berica”, avente ad oggetto la composizione della vertenza mediante la corresponsione alla
sig.ra B.E. della somma omnicomprensiva di euro 8.700,00 e contenente la rinuncia (con reciproca
accettazione) del procedimento R.G. 2203/2020 pendente avanti al Tribunale di Vicenza.

Si propone, quindi, di prendere atto del menzionato verbale di transazione sottoscritto tra le parti agli
atti dell’UOC Affari Generali, e di darvi esecuzione nei termini ivi stabiliti.”

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia; 
I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole,
per quanto di rispettiva competenza;

Sulla base di quanto sopra,

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prendere atto del verbale di transazione e accordo sottoscritto in data 17.03.2021 tra la sig.ra
B.E. e l’Azienda ULSS 8 Berica, agli atti dell’UOC Affari Generali, acquisito al prot. n. 31318
del  23.03.20121,  a  definizione  della  vertenza  pendente  avanti  al  Tribunale  di  Vicenza,
procedimento R.G. n. 2203/2020;

2. di dare esecuzione all’atto di transazione di cui al precedente punto, corrispondendo alla sig.ra
B.E. la somma omnicomprensiva di euro 8.700,00 secondo le modalità definite nel medesimo
atto;

3. di  dare  atto  che  la  spesa  che  precede  trova  copertura  al  conto  1202000025  “Fondo  rischi
autoassicurazione anno 2021”;

4. di pubblicare il presente provvedimento nell’albo on-line dell’Azienda.

*****

UOC Affari Generali/2021/759 3



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 10-4-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 10-4-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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